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PIANO DI LAVORO ANNUALE DEL DOCENTE A.S.2010/2011

	0)
	Linee guida definite dal consiglio di classe e condivise da tutti i docenti


           Richiamare la "politica" del consiglio di classe e le metodologie didattiche e disciplinari comuni che si terranno presenti per
           poter veicolare un messaggio didattico e formativo condiviso. (es. Il comportamento di tutti i docenti deve essere lo stesso di 

           fronte all'allievo impreparato, che non ha svolto i compiti o che viene sorpreso a copiare). 

	1)    
	Profilo della classe per la propria disciplina materia anche a seguito di prove di ingresso e definizione del livello di partenza
(questa parte deve essere condivisa  con gli alunni in forma statistica e non nominativa) 


	2)
	Progettazione del percorso formativo e definizione di tutti gli elementi che lo caratterizzano 

(SpSpecificare: quali competenze si intende privilegiare, quali contenuti  si intendono trattare anche mediante programmate interazione strumate interazioni tra le varie discipline, gli strumenti che si intende utilizzare per facilitare l’apprendimento e il raggiungimento dei traguardi in uscita.



	3)   
	  Valutazione degli apprendimenti esplicitando quantità, modalità e tempistica di raccolta delle

   indicazioni sul profitto e le modalità di elaborazione delle valutazioni sommative (medie 

   ponderate,medie aritmetiche, modalità di valutazione dell'impreparazione, ecc.) 

   Specificare:

   Tipologia verifiche …………………………………………………………………………………………………

   Tempi verifiche      …………………………………………………………………………………………………

   Numero di verifiche ………………………... scritte ……………………orali 



         (Si raccomanda di allegare alle prove scritte una  scheda di valutazione   in modo da renderla più trasparente.

             e di offrire agli alunni reali chances di recupero in caso di prove con esito negativo)

.

	4)   
	Modalità di controllo del processo formativo (indicare le strategie del docente per il sostegno, il recupero e la valorizzazione dell'eccellenza, correlate agli esiti in itinere della classe)


       (specificare quali azioni si ritiene di mettere in campo rispetto a situazioni di difficoltà degli alunni o ritardi nella tempistica  di 
           effettuazione del piano di lavoro Es.  cooperative learning o altre attività differenziate per gruppi di livello  per potenziare la 
           motivazione di tutti gli alunni.).

	
	FIRME ALUNNI                                                                FIRMA DEL DOCENTE
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