[image: image1.png]f 2
|/ el

\Z — (?

/

&
&AYBBLICA) 5 TAL TR




SCUOLA MEDIA STATALE n.2 “A. Diaz”

SSMM02800T - C.F. 82005020902 -  tel. 0789/25421

Via Gabriele d’Annunzio 

07026 OLBIA

Olbia, 15/02/2011
Agli organi di stampa:

La Nuova Sardegna

L’Unione Sarda

a tutte le istituzioni scolastiche del distretto

all’Informacittà

All'Ufficio Pubblica istruzione di Comune di Golfo Aranci

all’Albo

BANDO SELEZIONE ESPERTO
Per i corsi :
ITALIANO PER STRANIERI 
LINGUA INGLESE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Con il presente bando avvia procedure di selezione per il reclutamento di 1 (un) Laureato in Lingue e Letterature Straniere o in Lingua e Letteratura Italiana per l’insegnamento in un corso della durata di 40 ore da svolgersi presso la Casa circondariale di Tempio Pausania. 
ART. 1 — OGGETTO

Il corso sarà effettuato all’interno della Casa Circondariale di Tempio Pausania (Area Pedagogica).
in orario pomeridiano  un totale di n.40 ore con cadenza bisettimanale.
ART. 2 — DURATA CORSO

Il corso avrà un numero di ore di docenza pari a 40 suddivise in due incontri settimanali di 2 ore ciascuno. Sono per tanto previste 18 lezioni da 2 ore più 2 per il test iniziale e finale.
Il docente selezionato come primo in graduatoria sarà assegnato a discrezione del Dirigente alla prestazione della docenza nel corso indicato.

ART. 3 — DURATA DEL CONTRATTO

Al primo candidato collocato in graduatoria ai fini della copertura del posto necessario verrà stipulato un contratto che comprenda l'intera durata del corso.

ART. 4 — MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, corredata dal curriculum vitae in formato europeo, deve essere presentata direttamente o inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento in un plico chiuso. La presentazione diretta può essere effettuata presso la Segreteria della Scuola Media n°2 “A. Diaz” via Gabriele D’Annunzio.

Gli interessati dovranno far pervenire un plico contenente tutti i seguenti documenti, a pena di esclusione:

1. domanda di partecipazione datata e firmata e indirizzata al Dirigente scolastico redatta in carta semplice;

2. curriculum vitae in formato europeo datato e firmato e da cui si evinca in modo preciso titoli culturali ed esperienze professionali;

3. Autocertificazione a norma di legge sui titoli posseduti e l'attività professionale svolta;

4. copia fotostatica di un documento di identità.

Si precisa di non allegare titoli o documenti al di fuori di quelli richiesti, in quanto non verranno valutati. La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro le ore 14.00 del 28/02/2011
Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre tale ora e data.

La data di ricevimento delle domande è stabilita e comprovata:

· nel caso di presentazione diretta, dal timbro e data di protocollo della Scuola, apposti all'atto dei ricevimento;

· nel caso di spedizione, faranno fede la data di spedizione dell'Ufficio postale.

La struttura non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni  dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dei concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 5 - REQUISITI DI AMMISSIONE E VALUTAZIONE

Saranno valutate le domande rispondenti ai seguenti requisiti da indicare nel curriculum allegato alla domanda:

	REQUISITI

1
	Punti Max

	1
	TITOLI DI STUDIO
	20

	
	A
Laurea specialistica in Lingua e Letteratura Straniere (quadriennale)
	20



	
	B           Laurea specialistica in Lingua e Letteratura Italiana (quadriennale)
	20 

	
	
	15
9

6

	2
	TITOLI SPECIALISTICI (nell’ordine)
	

	
	A. Dottorato di ricerca in Linguistica Applicata

B. Master di perfezionamento post laurea in Didattica della Lingua Italiana come L2 
	

	4
	TITOLI DI SERVIZIO (ovvero insegnamento per minimo 700 ore e un max di 1.300 od adulti o istituzioni scolastiche))
	15

	
	A.  Fino a 700 ore
	 6

	
	B.Oltre le 700 ore, 3 punti ogni ulteriori 200 ore, fino ed un massimo di 1.300 ore
	9


I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza dei presente bando.

La valutazione del curriculum vitae potrà determinare l'assegnazione di un massimo di punti 45.

ART. 6 - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La valutazione comparativa dei titoli sarà effettuata da una Commissione giudicatrice  composta dallo staff di presidenza:

Dirigente scolastico o suo delegato:

La Commissione curerà la valutazione delle domande ed i curricula pervenuti. Al termine della procedura di selezione, la Commissione formulerà la graduatoria generale di merito, e procederà all'affissione all'Albo dell'Istituto sede della procedura di selezione.

Il Dirigente scolastico provvederà con proprio decreto all’approvazione formale degli atti della Commissione.

ART. 7 - FORMALIZZAZIONE DEL RAPPORTO

Il primo candidato selezionato dovrà comunicare immediatamente la propria eventuale disponibilità allo svolgimento dell'incarico. In caso di mancata accettazione si procederà allo scorrimento della graduatoria

La dichiarazione di accettazione dell'incarico deve essere corredata con le dichiarazioni inerenti la posizione fiscale e previdenziale.

L'Amministrazione si riserva di non procedere alla stipula qualora sussistano o intervengano motivi di pubblico interesse o nel caso in cui le domande non siano ritenute idonee ad insindacabile giudizio dell'Amministrazione.

ART. 8 – NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal seguente bando, si rinvia alle disposizioni normative vigenti in materia.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, saranno trattati per le finalità di gestione delle procedure di selezione.

Il Dirigente Scolastico

Fabiola Martini
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