A.S.20010/2011
VERBALE N. ___del  CONSIGLIO della  CLASSE __sez____corso ____

Il  giorno  ..................  alle  ore ...........nell’ aula  n. … si riunisce il consiglio della classe…….sez…. . corso…..   

Sono presenti i proff.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Risultano assenti

Coordinatore:…………………………………………

Segretario Prof.  ...................................................................

I docenti sono riuniti per discutere il seguente o.d.g.:

1) Analisi della documentazione degli alunni  in ingresso.;
2) Individuazione di eventuali  casi particolari (alunni stranieri, diversamente abili o altro) che meritano azioni specifiche 
3) Primi accordi su  strategie e comportamenti comuni dei docenti facenti parte del  Consiglio di classe utili al raggiungimento degli obiettivi educativi e trasversali (V. Patto di corresponsabilità “ Impegni insegnanti e alunni” e Protocollo della valutazione “Livello Formativo” di seguito riportati) 
4) Varie ed eventuali
1) ANALISI DELLA DOCUMENTAZIONE DEGLI ALUNNI IN INGRESSO DELLA CLASSE
2) INDIVIDUAZIONE DI EVENTUALI CASI PARTICOLARI CHE MERITANO AZIONI SPECIFICHE (alunni stranieri, diversamente abili o altro) che meritano azioni specifiche 
	Cognome e nome degli studenti stranieri
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	Cognome e nome alunno 
	Diagnosi di Dsa
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Cognome e nome alunno 
	Problematica
	
	


Interventi proposti dal Consiglio di Classe:

3) PRIMI ACCORDI SU STRATEGIE E COMPORTAMENTI COMUNI DEI DOCENTI
Il presente Verbale viene redatto, letto ed approvato alla unanimità e consta di n. …….  Pagine numerate. 

Alle ore ……….., terminata la trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Coordinatore dichiara sciolta la seduta. 
            IL SEGRETARIO                                                                 
 IL COORDINATORE       

....................................................                         
  ...............................................................                               
Impegni degli insegnanti
· Favorire un “benessere” psico-fisico necessario all’apprendimento e alla maturazione della persona.

· Condurre l’alunno ad una sempre più chiara conoscenza di sé, guidandolo alla conquista della propria identità.

· Favorire il dialogo, la discussione, i dibattiti, in interventi ordinati, su argomenti che permettono ai docenti stessi di guidare gli alunni nei diversi processi formativi.

· Illustrare la propria offerta formativa, motivare il proprio intervento didattico, esplicitare straregie, strumenti di verifica e criteri di valutazione.

· Verificare l’adempimento delle consegne ricevute per abituare l’alunno ad una corretta responsabilità e un adeguato metodo di lavoro.

· Comunicare alla famiglia eventuali valutazioni negative riportate nel corso dell’anno scolastico.

· Chiarire con l’interessato e dialogare con la famiglia circa  eventuali provvedimenti disciplinari da adottare.

· Essere a disposizione delle famiglie negli appuntamenti stabiliti nel POF (colloqui).

· Garantire le forme di vigilanza necessarie ad evitare ogni forma di scorrettezza e prevaricazione tra gli studenti.

Impegni degli alunni

· Rispettare i docenti, i compagni e tutto il personale.

· Rispettare gli ambienti e gli arredi scolastici.

· Osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dal Regolamento d’Istituto.

· Partecipare attivamente ad ogni forma di integrazione e di solidarietà.

· Frequentare regolarmente rispettando gli orari.

· Assolvere assiduamente agli impegni di studio.

· Utilizzare strumenti adeguati per eseguire i compiti assegnati.

· Far firmare puntualmente le giustificazioni delle assenze (su apposito libretto) e le comunicazioni scuola-famiglia. 
Da”ILPROTOCOLLO DELLA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI DELL’ISTITUTO”

LIVELLO FORMATIVO

Motivazioni Didattiche

A sostegno del livello formativo della valutazione tutti i docenti rendono trasparenti i criteri di valutazione antecedentemente alle prove stesse, discutendo con gli alunni gli indicatori e gli obiettivi specifici della singola prova. Nel corso del triennio, in modo progressivo, gli alunni saranno stimolati a discutere i criteri di valutazione utilizzati e incoraggiati ad autovalutare il proprio lavoro.

Motivazioni Professionali

La valutazione è utilizzata come strumento di adeguamento delle strategie di apprendimento alla personalizzazione dei percorsi di studio. 

I percorsi di recupero sono organizzati sugli esiti dei processi di valutazione, quindi le tecniche di valutazione, per i docenti, sono uno strumento in base al quale fondare la successiva progettazione delle attività.

Caratteristiche e Strategie

I docenti concordano nella necessità di valorizzare le risposte positive degli alunni, evidenziando la provvisorietà e la perfettibilità delle risposte negative. La valutazione, infatti, aiuta l’alunno ad acquisire consapevolezza delle proprie capacità e non ad inibire il suo senso di autoefficacia. 







